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OPŠTI PODACI O ORGANIZACIJI 

 

 

Naziv organizacije UDRUŽENJE GRAĐANA “ZAJEDNIČKI PUT MLADIH” 

Pravni status Udruženje građana, neprofitna organizacija 

JIB 4403431300003 

Broj žiro računa 5550480052064162 

Banka Nova banka a.d. 

Adresa Hotel “Staccato”, Svale bb 

Poštanski broj i mjesto 79101 Prijedor 

Telefon +38765981951 i +38765858711 

E-mail info@fondacijazajednickiput.org  

 

 

 

Vizija 

 

„Svi jednaki. Svi ujedinjeni.“ 

 

Misija 

 

Udruženje građana “Zajednički put mladih” radi na izgradnji i podsticanju dinamičnog i tolerantnog 

društva koje pruža jednake mogućnosti za sve. 

 

Ciljevi 

 

Najznačajniji ciljevi rada Udruženja su: 

 unaprijeđenje društvenog i socijalnog položaja djece i mladih, a posebno onih s posebnim 

potrebama te starijih osoba kojima je potrebna lična i/ili zdravstvena njega; 

 promocija prava i potreba djece i mladih s posebnim potrebama te starijih osoba; 

 pružanje pomoći u obrazovanju i vaspitanju djece bez roditelja, djece s posebnim potrebama 

mailto:info@fondacijazajednickiput.org
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i mladih; 

 podsticanje volonterizma u oblasti njege starijih osoba, djece i mladih s posebnim 

potrebama te djece bez roditelja; 

 naučno-istraživački rad i izrada naučnih i stručnih publikacija; 

 promocija važnosti očuvanja životne sredine i uspostavljanja održivog razvoja; 

 podsticanje i organizovanje naučno-stručnih, društveno korisnih i humanitarnih akcija; 

 nagrađivanje i podsticanje pojedinaca i institucija koji se bave pružanjem lične i zdravstvene 

njege starijih, djece i mladih sa posebnim potrebama te u oblasti zaštite životne sredine i 

održivog razvoja. 

 

 

Naši donatori 

 

 Fondacija “Assisted living of Florida”, USA 

 Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske 

 Grad Prijedor 

 Ministarstvo porodice, omladine i sporta Republike Srpske 

 Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje invalida Republike Srpske 

 Fondacija “Mozaik” Sarajevo 

 

Naši partneri 

 

 JU “Centar Sunce” Prijedor 

 Agencija Spektar 

 Zavod za zapošljavanje Republike Srpske 

 CISO centar Prijedor 

 Aktiv osnovnih i srednjih škola RS 

 CERK Banja Luka 

 Kino “Kozara” 

 Ugostiteljsko-ekonomska škola Prijedor 

 Omladinski savjet Prijedor 
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Medijski pokrovitelji – partneri 

 

 Radio televizija Republike Srpske 

 RTV Prijedor 

 ELTA TV 

 Praksa.info 

 mladiprijedora.info 
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1. ZAŠTO SMO POKRENULI PROJEKAT 

 

Grad Prijedor naalazi se na sjevero-zapadnom dijelu Bosne i Hercegovine. Grad ima 105.000 

stanovnika naseljenih u 49 mjesnih zajednica. Kao tradicionalno industrijska sredina, Grad Prijedor 

je sa smanjenjem industrijskih kapaciteta svoju privredu bazirao na administrativnim kapacitetima, 

što je dovelo do siromašenja većeg dijela gradskog stanovništva. Broj registrovanih nezaposlenih 

i zaposlenih u Prijedoru skoro je izjednačen (13.552 zaposlenih i 12.823 nezaposlenih). Od 

toga, na evidenciji Zavoda za zapošljavanje filijala Prijedor nalazi se 478 lica sa invaliditetom 

koja aktivno traže zaposlenje. Međutim, ovaj broj je vjerovatno veći s obzirom da nezaposlena lica, 

bez obzira na stepen invalidnosti, nisu obavezna da zaposlenje traže posredstvom Zavoda za 

zapošljavanje RS i prijavljuju se na njihovu evidenciju. 

 

Pored toga, u Prijedoru je registrovan 391 maloljetnik s posebnim potrebama odnosno s 

određenom vrstom invaliditeta, a koji će se u budućnosti vrlo brzo naći na evidenciji Zavoda za 

zapošljavanje. 

 

Djeca i mladi s posebnim potrebama se školuju u JU “Centar Sunce” (bivša Specijalna osnovna i 

srednja škola Đorđe Natošević) i redovnim osnovnim i srednjim školama. Prema podacima, JU 

“Centar Sunce” trenutno pohađa ukupno 83 učenika, od kojih je 63 učenika osnovne i 20 učenika 

srednje škole dok se preostali broj djece i mladih s posebnim potrebama školuje u redovnim 

onovnim i srednjim školama (308). Učenici s posebnim potrebama uglavnom potiču iz socijalno 

ugroženih porodica i veliki broj njih je nastanjen u  ruralnim sredinama. 

 

Mladi s invaliditetom u okviru redovnog ili specijalnog srednjoškolskog obrazovanja imaju 

mogućnost da obavljaju stručnu praksu jer se uglavnom školuju za stručna zanimaanja. Međutim, 

stručne prakse se uglaavnom obavljaju u državnim institucijama (školskom restoranu, radionici i sl.) 

i do sada, prema podacima JU “Centar Sunce”, ni jedan učenik nije dobio zaposlenje. 

 

Takođe, u republici Srpskoj ne postoji uređen sistem u smislu pružanja podrške talentovanim 

učenicima i studentima, kao ni institucije koje bi podsticale i sistemski pratile razvoj 

talentovanih mladih ljudi. Jedini Zakon koji se direktno odnosi na talentovane mlade ljude je 

Zakon o školovanju i stipendiranju mladih talenata Republike Srpske iz 2010. godine. 

Međutim, ovaj Zakon se još uvijek ne primjenjuje u svim njegovim segmentima i uglavnom se 

odnosi na (su)finansiranje – nagrađivanje uspjeha mladih talenata. 
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S druge strane, Zakon i nacrt novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica s 

invaliditetom kao i Strategija unaprijeđenja položaja lica s invaliditetom od 2000.- 2015. predviđaju 

niz stimulativnih mjera i aktivnosti koje treba da dovedu do unaprijeđenja života lica s invaliditetom 

te je prijedlog ovog projekta u potpunosti zasnovan na prethodno pomenuta dva dokumenta, a 

posebno doprinosi ispunjenju strateških ciljevapredviđenih u prethodno navedenim dokumentima.  

 

 

 

2. KRATAK OPIS PROJEKTA 

 

Implementacija projekta podijeljena je u nekoliko faza i to prema programskim oblastima projekta. 

Programske oblasti odnosno stubovi projekta su: 

 održivo zapošljavanje: mapiranje tržišta rada i karijerno savjetovanje; 

 inkluzivno preduzetništvo i samozapošljavanje; 

 volonterizam mladih u Srpskoj. 

Kako svaka od ovih programskih oblasti podrazumijeva i aktivnosti na polju senzibilizacije javnog i 

medijskog mnjenja te organizaciju događaja od opšte-društvenog interesa, u svrhu preglednijeg 

prikaza projektnih aktivnosti, kao posebna cjelina može se izdvojiti i oblast: 

- promocija prava i sposobnosti marginovalizovanih grupa mladih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŠŠŠKKKOOOLLLAAA   LLLIIIDDDEEERRRSSSTTTVVVAAA   

 
 

Održivo zapošljavanje: 
mapiranje tržišta 
rada i karijerno 

savjetovanje 

 
 

Volonterizam 

mladih u Srpskoj 

 
 

Inkluzivno 
preduzetništvo i 

samozapošljavanje 

 
Aktivnosti na podizanju svijesti o pravima i sposobnostima 

mladih 
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3. CILJNE GRUPE 

 

Obuhvat: Projektom su obuhvaćeni mladi od 18 do 25 godina starosti, koji potiču iz različitih 

društvenih i socijalnih kategorija. Odabir korisnika je vršen pazeći na ravnopravnu rodnu i etničku 

zastupljenost, jednaku uključenost lica s invaliditetom te mladih iz ruralnih i urbanih sredina. 

 

Neposredni korisnici: mladi talenti Grada Prijedora, mladi iz socijalno ugroženih porodica, mladi s 

invaliditetom, etničke manjine, mladi iz ruralnih sredina, mladi s društveno neprihvatljivim 

ponašanjem i lokalni tim edukatora. 

 

 

 

Prikaz 1: Grafički prikaz strukture neposrednih korisnika projekta 
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4. CILJEVI PROJEKTA 

 

Opšti cilj projekta:  

Aktivno učešće na tržištu rada, uspješno bavljenje preduzetništvom i društveni aktivizam 

mladih koji pripadaju posebno osjetljivim kategorijama  

 

Specifični cilj (1) 

 

Edukacija mladih iz 

posebno osjetljivih 

kategorija za aktivno 

učešće na tržištu rada 

 

 

Aktivnost 1.1.: 

Analiza lokalnog tržišta rada 

s aspekta upošljivosti mladih 

s invaliditetom i drugih 

osjetljivih kategorija 

 

 

 

Aktivnost 1.2.: 

Trening korisnika projekta 

na teme: 

- “Kako napisati kvalitetan 

CV?” 

- “Kako napisati popratno i 

motivaciono pismo?” 

- “Kako obaviti intervju za 

zaposlenje?” 

- “Gdje i kako tražiti 

zaposlenje?” 

 

Aktivnost 1.3.:  

Informisanje korisnika 

projekta o mogućnostima za 

zaposlenje i lokalnim 

Specifični cilj (2) 

 

Edukacija mladih iz 

posebno osjetljivih 

kategorija za 

pokretanje sopstvenog 

posla 

 

Aktivnost 2.1.: 

Analiza mogućnosti 

pokretanja sopstvenog posla 

na lokalnom nivou 

 

 

 

 

Aktivnost 2.2.: 

Trening korisnika na teme: 

- “Kako do poslovne ideje?” 

- “Kako napisati poslovni 

plan?” 

- “Kako i kome predstaviti 

svoj poslovni plan?” 

- “Gdje i kako tražiti izvore 

finansiranja poslovne 

ideje?” 

 

 

Aktivnost 2.3.: 

Informisanje korisnika 

projekta o mogućnostima za 

pokretanje sopstvenog posla 

Specifični cilj (3) 

 

Edukacija mladih iz 

posebno osjetljivih 

kategorija za aktivnije 

učešće u društvu 

 

 

Aktivnost 3.1.: 

Analiza trenutnog 

sdrištvenog stanja na 

lokalnom nivou te 

identifikacija društvenih 

oblasti koje je potrebno 

unaprijediti 

 

Aktivnost 3.2.: 

Trening korisnika na teme: 

- “Kako napisati dobar 

projekat?” 

- “Kako i kome predstaviti 

svoj projekat?” 

- “Kako obezbijediti izvore 

finansiranja projekta?” 

 

 

 

 

Aktivnost 3.3.: 

Edukacija korisnika projekta 

o njihovim pravima, 

Specifični cilj (4) 

 

Podizanje svijesti o 

ljudskim pravima i 

sposobnostima mladih 

 

 

 

Aktivnost 4.1.: 

Organizacija okruglih 

stolova na lokalnom novou, 

na teme tangirane projektom 

 

 

 

 

Aktivnost 4.2.: 

Izrada virtuelnog tržišta 

rada, sajma poslovnih ideja i 

društvenih projekata 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktivnost 4.3.: 

Organizacija završne 

konferencije projekta- 

“Sajam zapošljavanja, 
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   5. OČEKIVANI REZULTATI I UTICAJ 

 

 

Opšti cilj projekta: Aktivno učešće na tržištu rada, uspješno bavljenje preduzetništvom i 

društveni aktivizam mladih koji pripadaju posebno osjetljivim kategorijama 

 

 

 

Specifični cilj (1) 

 

Edukacija mladih iz posebno 

osjetljivih kategorija za 

aktivno učešće na tržištu rada 

Očekivani ishodi projekta1 

Strateški cilj 2.1.: Podsticati ekonomsku samostalnost lica invaliditetom 

kroz njihov aktivan radni angažman 

Strateški cilj 5.4.: Razviti inkluzivno tržište rada 

Strateški cilj 5.6.: Unaprijediti partnerstvo i dijalog javnog, nevladinog i 

privatnog sektora u oblasti zapošljavanja i socijalne rehabilitacije lica s 

invaliditetom 

Strateški cilj 5.2.: Postići bolju informisanost nadležnih organa 

republičkog i lokalnog nivoa, poslodavaca, sindikata, građana o postojanju 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju invalida kao i o 

pogodnostima, beneficijama i drugim stimulativnim mjerama koje pruža 

navedeni zakon 

 

Specifični cilj (2) 

 

Edukacija mladih iz posebno 

osjetljivih kategorija za 

pokretanje sopstvenog biznisa 

 

Strateški cilj 5.3.: Stvoriti preduslove za osnivanje preduzeća i ostalih 

organizacionih oblika za zapošljavanje invalida 

Strateški cilj 5.5.: Razviti socijalno preduzetništvo 

Strateški cilj 7.6.: Nalaženje novih oblika finansiranja za lica sa 

invaliditetom koja se bave umjetnošću, samostalno ili u okviru udruženja 

 

 

 

Specifični cilj (3) 

 

Edukacija mladih iz posebno 

osjetljivih kategorija 

zaaktivnije učešće u društvu 

Strateški cilj 1.5.: Omogućiti licima sa invaliditetom aktivno učestvovanje 

u radu političkih partija, političkom životu i procesima odlučivanja na 

svim nivoima 

Strateški cilj 2.2.: Unaprijeđivati zakonska riješenja kojim će se podsticati 

ekonomska samostalnost lica sa invaliditetom putem redovnog 

obrazovanja i savladavanja dodatnih radnih vještina 

Strateški cilj 5.6.: Unaprijediti partnerstvo i dijalog javnog, nevladinog i 

privatnog sektora u oblasti zapošljavanja i socijalne rehabilitacije lica s 

invaliditetom 

Strateški cilj 7.6.: Nalaženje novih oblika finansiranja za lica sa 

invaliditetom koja se bave umjetnošću, samostalno ili u okviru udruženja 

Strateški cilj 9.3.: Prihvatiti orgaanizacije lica s invaliditetom kao partnere 

                                                 
1 Očekivani ishodi ovog projekta odnosno pojedinih komponenti projekta doprinose ostvarenju strateških ciljeva datih u Strategiji unaprijeđenja 

društvenog položaja lica s invaliditetom u Republici Srpskoj 2010.- 2015. 



~ 11 ~ 

 

i priznati im savjetodavnu ulogu prilikom pripremanja prijedloga zakona, 

administrativnih i drugih mjera iz oblasti invalidnosti, kao i praćenja i 

evaluacijenjihove primjene 

 

 

Specifični cilj (4) 

 

Podizanje svijesti o ljudskim 

pravima i sposobnostima 

mladih 

Strateški cilj 7.8.: Podsticati slobodno primanje i proslijeđivanje 

informacija licima sa invaliditetom na onoj visini kvaliteta i kvantiteta koji 

je omogućen i ostalim članovima društva uz uvažavanje specifičnosti 

njihovih potreba i mogućnosti  

Strateški cilj 7.9.: Objektivno informisati javnost o invaliditetu i njegovim 

posljedicama, o načinu zadovoljavanja potreba lica s invaliditetom, te o 

poteškoćama koje su uzrokovane negativnim stavovima okoline 

Strateški cilj 5.6.: Unaprijediti partnerstvo i dijalog javnog, nevladinog i 

privatnog sektora u oblasti zapošljavanja i socijalne rehabilitacije lica s 

invaliditetom 
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REALIZOVANE AKTIVNOSTI 

“ŠKOLA LIDERSTVA” 
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1. SVEČANO OTVORENA “ŠKOLA LIDERSTVA” 

 

 

Udruženje građana “Zajednički put mladih” je 08.02.2014. godine organizovalo 

prezentaciju i svečano otvaranje projekta “Škola liderstva 2013- 2014”, u prostorijama JU 

“Centar Sunce”. Prisutnim gostima, predstavnicima javnih institucija, lokalnim nevladinim 

organizacijama i korisnicima projekta, prezentovane su planirane aktivnosti po projektu te je 

diskutovano o mogućim vidovima saradnje i implementaciji planiranih aktivnosti. 

 

Prisutnima su se obratili predstavnici JU “Centar Sunce”, Grada Prijedora, Omladinskog 

savjeta Prijedor, Zavoda za zapošljavanje RS filijala Prijedor, i predstavnici UG “Zajednički 

put mladih”. 
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Projekat je podržan od strane Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske i 

Grada Prijedora. 

 

Projekat “Škola liderstva” predstavlja projekat UG “Zajednički put mladih” čiji je cilj 

razvijanje adekvatnog metoda rada s mladima koji posjeduju različite psiho-fizičke osobine 

te potiču i žive u različitim društveno-socijalnim i ekonomskim uslovima. 

 

 

 

2. ODRŽANE PRVE RADIONICE ŠKOLE LIDERSTVA 

 

Nakon odabira polaznika i svečanog otvaranja druge po redu “Škole liderstva” u Prijedoru 

su 08. i 15.02. 2014. godine u organizaciji UG “Zajednički put mladih” održane i prve 

radionice za polaznike. 

 

Na prve dvije radionice, vezane za prvu komponentu projekta “Škola liderstva”, polaznici 

su stekli korisne vještine pisanja motivacionog pisma i CV-a na srpskom i engleskom jeziku 

kao i savjete o obavljanju potencijalnog razgovora za posao. 

 

Tokom trajanja radionice korisnici projekta su pripremili CV na engleskom jeziku, a po 

završetku radionice uslijedila je i simulacija razgovora za posao. 
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Mladi lideri imali su priliku i da se informišu o raspoloživim domaćim i inostranim 

izvorima finansiranja studijskih i stručnih usavršavanja u zemlji i svijetu, kao i da se 

pripreme za uobičajeni proces prijavljivanja na neki od dostupnih programa stipendiranja. 

 

 

 

3. USPJEŠNO ODRŽANA RADIONICA “INKLUZIVNO 

PREDUZETNIŠTVO I SAMOZAPOŠLJAVANJE” 

 

U okviru radionice “Inkluzivno preduzetništvo i samozapošljavanje”, održane 08.03.2014. 

godine, mladi polaznici projekta “Škola liderstva” imali su priliku da steknu osnovne 

vještine pokretanja i upravljanja sopstvenim biznisom, upoznaju uspješne mlade 

preduzetnike, kao i da se informišu o mogućnostima korištenja domaćih i stranih izvora 

finansiranja za pokretanje sopstvenog biznisa. 
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Tokom radionice, mladi su imali priliku da nauče pisati poslovni plan – osnovni instrument 

u procjeni kvaliteta i zavtjeva određene poslovne ideje, upoznaju se sa zahtjevima vođenja 

sopstvenog posla, kao i da dobiju korisne savjete uspješnih mladih preduzetnika. 

 

 

 

 

4. ODRŽANA ČETVRTA RADIONICA ŠKOLE LIDERSTVA: 

DRUŠTVENA ODGOVORNOST I VOLONTERIZAM 

 

Nakon uspješno održane tri radionice projekta “Škola liderstva”, polaznici projekta imali su 

priliku da se upoznaju i sa osnovnim pojmovima i principima volonterizma i društvene 

odgovornosti, da se upoznaju sa mogućnostima za volontiranje i omladinske razmjene, kako 

lokalne tako i međunarodne, kao i da se upoznaju i kroz praktičan rad tokom radionice 

primjene osnove timskog rada. 
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5. ODRŽANA PETA RADIONICA, PROJEKTNI MENADŽMENT 

 

 

U okviru projekta “Škola liderstva” mladi lideri Grada Prijedora imali su priliku, na 

radionici održanoj 22.03.2014. godine da steknu vještine pisanja projektnih prijedloga, kao i 

da se informišu o mogućnostima korištenja domaćih i stranih izvora finansiranja njihovih 

projektnih prijedloga. 
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6. ZAVRŠNICA PROJEKTA “ŠKOLA LIDERSTVA” 

 

 

Nakon uspješno završenih svih planiranih projektnih aktivnosti, u Prijedoru je, 18.07.2014. 

godine, upriličeno svečano zatvaranje projekta “Škola liderstva”. 

  

Prisutnim gostima, partnerima i polaznicima prikazani su ostvareni projektni rezultati, a 

ovom prilikom uručeni su i certifikati polaznicima, kao i zahvalnice partnerima.  
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