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OPSTI PODACI O FONDACIJI

Naziv organizacije FONDACIJA ,,ZAJEDNICKI PUT"

Pravni status Udruzenje gradana, neprofitna organizacija
JIB 4403431300003

Broj ziro racuna 5550480052064162

Banka Nova banka a.d.

Adresa Branislava NusSi¢a 13

Postanski broj i mjesto 79 101 Prijedor

Telefon +387644278357 n +38766004796
e-mail info@fondacijazajednickiput.org
Vizija

Svi jednaki. Svi ujedninjeni.

Misija

Fondacija ,Zajednicki put" radi na izgradnji i podsticanju dinamic¢nog i

tolerantnog drustva koje pruza jednake mogucnosti za sve.

Ciljevi

Najznacajniji ciljevi rada fondacije su:

- unaprijedenje drustvenog i socijalnog polozaja djece i mladih, a
posebno onih s posebnim potrebama te starijih osoba kojima je
potrebna li¢na i/ili zdravstvena njega;

- promocija prava i potreba djece i mladih s posebnim potrebama te
starijih osoba;

- pruzanje pomocdi u obrazovanju i vaspitanju djece bez roditelja, djece s
posebnim potrebama i mladih;

- podsticanja volonterizma u oblasti njege starijih osoba, djece i mladih
s posebnim potrebama te djece bez roditelja;

- naucno-istrazivacki rad i izrada naucnih i stru¢nih publikacija;

- promocija vaznosti oCuvanja zivotne sredine i uspostavljanja odrzivog
razvoja;

- podsticanje i organizovanje naucno-strucnih, drustveno korisnih i
humanitarnih akcija;

- nagradivanje i podsticanje pojedinaca i institucija koji se bave
pruzanjem licne i zdravstvene njege starijih, djece i mladih sa
posebnim potrebama te u oblasti zastite zivotne sredine i odrzivog
razvoja.
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1.ZASTO SMO POKRENULI PROJEKAT?

Grad Prijedor nalazi se na sjevero-zapadnom dijelu Bosne i Hercegovine. Grad
ima 105.000 stanovnika naseljenih u 49 mjesnih zajednica. Kao tradicionalno
industrijska sredina, Grad Prijedor je sa smanjenjem industrijskih kapaciteta,
svoju privredu bazirala uglavnom na administrativhim kapacitetima, Sto je
dovelo do siromasenja vecdeg dijela gradskog stanovnistva. Broj registrovanih
nezaposlenih i zaposlenih u gradu Prijedor skoro je izjednacen (13.552
zaposlenih i 12.823 nezaposlenih). Od toga, na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje, filijala Prijedor, nalazi se 478 lica s invaliditetom (februar
2012.) koja aktivno traze zaposlenje. Medutim, ovaj broj je vjerovatno i veci s
obzirom da nezaposlena lica, bez obzira na stepen invalidnosti, nisu obavezna da
zaposlenje traze posredstvom Zavoda za zaposljavanje RS i prijavljuju se na
njihovu evidenciju.

Pored toga, u Prijedoru je registrovan 391 maloljetnik s posebnim
potrebama odnosno s odredenom vrstom invaliditeta, a koja ¢e se u buducnosti
vrlo brzo nadi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje. Vazno je napomenuti i da
je od ukupnog broja upisanih ucenika u osnovne i srednje skole 67,42%
odnosno 6.774 maloljetnika registrovano kao korisnici socijalne pomodi.

Djeca i mladi s posebnim potrebama se Skoluju u JU ,Centar Sunce" (bivsa
Specijalna osnovna i srednja skoli ,Dorde Natosevi¢“) i redovnim osnovnim i
srednjim sSkolama. Prema podacima, JU ,Centar Sunce" trenutno pohada ukupno
83 ucenika, od ¢ega je 53 ucenika osnovne Skole i 20 ucenika srednje Skole dok
se preostali broj djece i mladih s posebnim potrebama Skoluje u redovnim
osnovnim i srednjim Skolama (308). Ucenici s posebnim potrebama
uglavhom poticu iz socijalno-ugrozenih porodica i veliki broj njih je
nastanjen u rularnim sredinama.

Mladi s invaliditetom u okviru redovnog ili specijalnog srednjoskolskog
obrazovanja imaju mogucnost da obavljaju stru¢nu praksu jer se uglavnhom
Skoluju za stru¢na zanimanja. Medutim, struc¢ne prakse se uglavnom obavljaju u
drzavnim institucijama (Skolskom restoranu, radionici i sl.) i do sada, prema
podacima JU ,,Centar Sunce", ni jedan ucenik nije dobio zaposlenje.

Takode, u Republici Srpskoj ne postoji ureden sistem u smislu pruzanja
podrske talentovanim ucenicima i studentima, kao ni institucije koje bi
podsticale i sistemski pratile razvoj talnetovanih mladih ljudi. Jedini
Zakon koji se direktno odnosi na talentovane mlade ljude je Zakon o
Skolovanju i stipendiranju mladih talenata Republike Srpske iz 2010.
godine medutim ovaj Zakon se joS uvijek ne primjenjuje u svim njegovim
segmentima i uglavhom se odnosi na (su)finansiranje - nagradivanje
uspjeha mladih talenata.

S druge strane, Zakon i nacrt novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica s invaliditetom kao i Strategija unaprijedenja polozaja lica s
invaliditetom od 2000 - 2015. predvidaju niz stimulativnih mjera i aktivhosti koje
treba da dovedu do unaprijedenja zivota lica s invaliditetom te je prijedlog ovog
projekta u potpunosti zasnovan na prethodno dva pomenuta dokumenta, a
posebno doprinosi ispunjenju strateskih ciljeva predvidenih u prethodno
navedenim dokumentima.




2. KRATAK OPIS PROJEKTA

Implementacija projekta podijeljena je
u nekoliko faza i to prema programskim
oblastima projekta. Programske oblasti
odnosno stubovi projekta su:
- Zaposljivost, stru¢no i obrazovno
usavrsavanje
- Drustvena odgovornost i projektni
menadzment.
- Preduzetnistvo i samozaposljavanje

Kako svaka od ovih programskih oblasti
podrazumijeva i aktivhosti na polju
sensibilizacije javnog i medijskog
mijenja te organizaciju dogadaja od
opSte-drustvenog interesa, u svrhu
preglednijeg prikaza projektnih
aktivnosti, kao posebna cjelina moze se
izdvojiti i oblast:

Promocija prava i sposobnosti

marginalizovanih grupa mladih.

3. CILJNE GRUPE

Obuhvat: Projektom su obuhvaceni mladi od 18 do 26 godina starosti, koji
poticu iz razli¢itih drustvenih i socijalnih kategorija. Odabir korisnika je vrSen
pazedi na ravnopravnu rodnu i etnicku zastupljenost, jednaku ukljucenost lica s
invaliditetom te mladih iz ruralnih i urbanih sredina.

Neposredni korisnici: mladi talenti grada Prijedor, mladi iz socijalno ugrozenih
porodica, mladi s invaliditetom, etnicke manjine, mladi iz ruralnih sredina, mladi
s drustveno neprihvatljivim ponasanjem i lokalni tim edukatora.

Prikaz 1: Graficki prikaz strukture neposrednih korisnika projekta

= Mladi s drustveno ¥ Lokalni tim
neprihvatljivim edukatora
ponasanje 5%

B Miadi iz ruralnih
sredina




4. CILJEVI PROJEKTA

Opsti cilj projekta:

Aktivno ucescée na trZistu rada, uspjesno bavljenje preduzetnistvom i drustveni
aktivizam mladih koji pripadaju posebno osjetljivim kategorijama

Specificni cilj (1)

Edukacija mladih iz
posebno osjetljivih
kategorija za
aktivno ucesée na
trzistu rada

Aktivnost 1.1.:
Analiza lokalnog trzista
rada s aspekta
uposljivosti mladih s
invaliditetom i drugih
osjetljivih kategorija

Aktivnost 1.2.:
Trening korisnika
projekta na teme:
-“Kako napisati
kvalitetan CV?”,
-“Kako napisati
popratno i motivaciono
pismo?”

-“Kako obaviti intervju
za zaposlenje?”

“Gdje i kako traziti
zaposlenje?”

Aktivnost 1.3:
Informisanje korisnika
projekta o
moguénostima za
zaposlenje i lokalnim
trziStem rada

Specifi¢ni cilj (2)

Edukacija mladih iz
posebno osjetljivih
kategorija za
pokretanje
sopstvenog posla

Aktivnost 2.1:
Analiza mogucénosti
pokretanja sopstvenog
posla na lokalnom
nivou

Aktivnost 2.2:
Trening korisnika na
teme:

- “*Kako do poslovne
ideje?”,

- “Kako napisati
poslovni plan?”

-"Kako i kome
predstaviti svoj
poslovni plan?”

“Gdje i kako traziti

izvore finansiranja

poslovne ideje?”

Aktivnost 2.3:
Informisanje korisnika
projekta o
mogucnostima za
pokretanje sopstvenog
posla i obezbjedenje
izvora finansiranja

Specifi¢ni cilj (3)

Edukacija mladih iz
posebno osjetljivih
kategorija za
aktivnije ucescée u
drustvu

Aktivnost 3.1:
Analiza trenutnog
drustvenog stanja na
lokalnom nivou te
identifikacija drustvenih
oblasti koje je potrebno
unaprijediti

Aktivnost 3.2:
Trening korisnika na
teme:

- ,Kako napisati dobar
projekat?"

- ,Kako i kome
predstaviti svoj
projekat?"

- ,Kako obezbijediti
izvore finansiranja
projekta?"

Aktivnost 3.3:
Edukacija korisnika
projekta o njihovim
pravima, obavezama i
potencijalnim
drustvenim
prednostima

Specificni cilj(4)

Podizanje svijesti o
ljudskim pravima i
sposobnostima
mladih

Aktivnost 4.1:
Organizacija okruglih
stolova na lokalnom
nivou, na teme
tangirane projektom

Aktivnost 4.2:
Izrada virtuelnog
trziSta rada, sajma
poslovnih ideja i
drustvenih projekata

Aktivnost 4.3:
Organizacija zavrsne
konferencije projekta -
~Sajam zaposljavanija,
poslovnih ideja i
projekata
unaprijedenja Zivota
mladih®




5. OCEKIVANI REZULTATI I UTICAJ

Ocekivani ishodi projekta?

Strateski cilj 2.1.: Podsticati ekonomsku samostalnost lica sa
invaliditetom kroz njihov aktivni radni angazman

Strateski cilj 5.4.: Razviti inkluzivno trZiste rada

Strateski cilj 5.6.: Unaprijediti partnerstvo i dijalog javnog,
nevladinog i privatnog sektora u oblasti zaposljavanja i
socijalne rehabilitacije lica sa invaliditetom

Strateski cilj 5.2.: Posti¢i bolju informisanost nadleznih
organa republickog i lokalnog nivoa, poslodavaca, sindikata,
gradana o postojanju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju invalida, kao i o pogodnostima, beneficijama i
drugim stimulativnim mjerama koje pruza navedeni zakon

Strateski cilj 5.3.: Stvoriti preduslove za osnivanje preduzeca
i ostalih organizacionih oblika za zaposljavanije invalida

Strateski cilj 5.5.: Razviti socijalno preduzetnistvo

Strateski cilj 7.6.: Nalazenje novih oblika finansiranja za lica
sa invaliditetom koja se bave umjetnos¢u, samostalno ili u
okviru udruzenja

Strateski cilj 1.5.: Omoguditi licima sa invaliditetom aktivno
uCestvovanje u radu politickih partija, politickom Zivotu i
procesima odlucivanja na svim nivoima

Strateski cilj 2.2.: Unapredivati zakonska rjesenja kojim ¢e se
podsticati ekonomska samostalnost lica sa invaliditetom
putem redovnog obrazovanja i savladavanja dodatnih radnih
vijestina

Strateski cilj 5.6.: Unaprijediti partnerstvo i dijalog javnog,
nevladinog i privatnog sektora u oblasti zaposSljavanja i
socijalne rehabilitacije lica sa invaliditetom

Strateski cilj 7.6.: Nalazenje novih oblika finansiranja za lica
sa invaliditetom koja se bave umjetnos¢u, samostalno ili u
okviru udruzenja

Strateski cilj 9.3.: Prihvatiti organizacije lica sa invaliditetom
kao partnere i priznati im savjetodavnu ulogu prilikom
pripremanja prijedloga zakona, administrativnih i drugih
mjera iz oblasti invalidnosti, kao i pracdenja i evaluacije
njihove primjene
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Strateski  cilj 7.8.:Podsticati  slobodno  primanje i
prosljedivanje informacija licima sa invaliditetom na onoj
visini kvaliteta i kvantiteta koji je omogucen i ostalim
¢lanovima drustva uz uvazavanje specificnosti njihovih
potreba i mogucnosti

Strateski cilj 7.9.: Objektivno informisati javnost o invaliditetu
i njegovim posljedicama, o nacinu zadovoljavanja potreba lica
sa invaliditetom, te o potesko¢ama koje su uzrokovane
negativnim stavovima okoline

Strateski cilj 5.6.: Unaprijediti partnerstvo i dijalog javnog,
nevladinog i privatnog sektora u oblasti zaposSljavanja i
socijalne rehabilitacije lica sa invaliditetom

10cCekivani ishodi ovog projekta odnosno pojedinih komponenti projekta doprinose ostvarenju
strateskih ciljeva datih u Strategiji unapredenja drustvenog poloZaja lica s invaliditetom u Republici

Srpskoj 2010. - 2015.
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1. ORGANIZOVANA JAVNA PREZENTACIJA PROJEKTA
~SKOLA LIDERSTVA"

Fondacija ,Zajednicki put" je u petak
14.09.2012. godine, u 12 casova,
organizovala javnu prezentaciju projekta
~Skola liderstva” u kinu ,Kozara™, Prijedor.
Prisutnim gostima, predstavnicima javnih
institucija, lokalnim neviadinim
organizacijama i potencijalnim korisnicima
projekta, prezentovane su planirane
aktivnhosti po projektu te je diskutovano o
mogudéim vidovima saradnje i
implementacije planiranih aktivnosti.

Prisutnima su se obratili pomocénik ministra za
porodicu, omladinu i sport Branka MaleSevic,
direktorica Javne ustanove "“Sunce” Sladana
Radakovi¢, predstavnici Grada Prijedor, domacdini
skupa - kino “Kozara” kao i predsjednica
Fondacije gospoda Semira Hoffmann.

Projekat je do sada podrzan od strane
Ministarstva prosvjete i kulture Republike
Srpske, Ministarstva porodice, omladine i sporta
Republike Srpske i Grada Prijedora.

Projekat ,Skola liderstva" predstavlja projekat
Fondacije ,Zajednicki Put" ciji je cilj razvijanje
adekvatnog metoda rada sa mladima koji
posjeduju razlicite psiho-fizicke osobine te poticu
i zive u razli¢itim drustveno-socijalnim i
ekonomskim uslovima.
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2. POCELA “SKOLA LIDERSTVA”

U Prijedoru je 17.11.2012. godine
pocela ~Skola liderstva", prvi
projekat Fondacije ,.Zajednicki put",
koju pohada 40 mladih ljudi
odabranih putem javnog konkursa.
Pocetak ove faze u realizaciji
projekta, faze neposrednog rada sa
mladim talentima, obiljezena je
svecanos$¢u na kojoj su prezentovana
ocekivanja polaznika Skole kao i
savjetima istaknutih predstavnika
lokalne i republicke zajednice koji
rade sa mladima.

Na ceremoniji su, pored polaznika
projekta, prisustvovali: pomocnica
ministra u Vladi Republike Srpske za
omladinu, gospodica Branka Malesevic,
gospoda Azra Pasali¢, predsjednica
Skupstine grada Prijedor, direktor Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje invalida Republike Srpske,
gospodin Mile Surlan, domadin radionica
direktorica JU ,Centar Sunce" gospoda
Sladana Radakovi¢, predstavnici partnera
na projektu (Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske, Agencija ,Spektar" iz
Banje Luke, Centar za razvoj karijere) i
drugi.

Pomoc¢nik ministra za porodicu, omladinu
i sport Republike Srpske Branka
Malesevi¢ istakla je da ovakvi projekti
doprinose tome da mladi ljudi postanu
svjesni sebe i svojih vrijednosti, bududi
da oni to Cesto nisu. ,Liderstvo se postize
vremenom i lider je neko ko doprinosi
pozitivnim promjenama u drustvu i neko
ko je kreativan i talentovan, a ovi mladi
ljudi to jesu", kazala je MaleSeviceva
novinarima u Prijedoru.

Ona ja naglasila da je za svakog mladog
c¢ovjeka veoma bitno da, osim formalnog,
ima i neformalno obrazovanje. ,Mladi
ljudi su puni ideja, ali ih treba nauditi
kako da ih realizuju i kako da se u
danasnje vrijeme kreéu kroz trziste
rada"“, navela je MaleSevicéeva.
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Portparol Fondacije ,Zajedni¢ki put" Bogdana Ceko rekla je da Ce se do kraja
decembra svake subote odrzavati radionice gdje ¢e polaznici ,Skole liderstva"
dobijati informacije o stanju na trzistu rada, te o tome kako napisati si-vi i
motivaciono pismo i kako se pripremiti za razgovor sa poslodavcem.

.Bi¢e to prva komponenta projekta, a u prostalim dvijema fazama polaznici ¢e
uciti kako da piSu projekte odnosno kako da piSu biznis ideje i gdje sve mogu
traziti novac za pokretanje vlastitog biznisa“, navela je Ceko.

Ona je dodala da su medu polaznicima miladi ljudi od 18 do 25 godina, i to
talenti, oni iz socijalno ugrozenih porodica, mladi iz ruralnih dijelova, mladi sa
posebnim potrebama i pripadnici nacionalnih manjina.
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. 3. ODRZANA PRVA RADIONICA:
“"ZAPOSLJAVANIJE - KORISNE VJESTINE I MAPIRANJE
LOKALNOG TRZISTA RADA"”

U Prijedoru je 17.11.2012. godine
pocela je sa realizacijom ,Skola
liderstva"™, prvi projekat Fondacije
~Zajednicki put“, koju pohada 40
mladih ljudi odabranih putem
javhog konkursa. U okviru prve
radionice, koja je uslijedila nakon
kratke svecanosti, polaznici -
budué¢i mladi lideri na lokalnom
trziSstu rada imali su priliku da
dobiju korisne savjete u vezi sa
trazenjem posla, steknu korisne
vjestine u pisanju CV-a i
popratnog/motivacionog pisma te
da simuliraju intervju za
zaposlenje.

Radionica je realizovana u saradnji sa
Agencijom "“Spektar” iz Banje Luke,
koja je partner na ovom projektu.

11:00

11:20

12:00

12:30

14:30

15:00

17:00

Vrijeme Subota (17.11.2012.)

Otvaranje projekta, Fondacija o
oocekivanim rezultatima projekta

Motivacioni govori, o¢ekivanja i izazovi
Pauza - PRESS

| Radionica - Zaposljavanje/korisne
vjestine i mapiranje lokalnog trZista rada

Pauza/uzimanje izjava polaznika - promo
film

I Radionica - Zaposljavanje/korisne
vjeStine i mapiranje lokalnog trZista rada

Zatvaranje radnog dana (dogovor za
dalje, zadaci)
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4. MLADI LIDERI EDUKOVANI O MOGVU(’:NOSTIMA ZA
DALJE OBRAZOVNO USAVRSAVANIJE

U subotu, 24.11.2012. godine u Prijedoru
je odrzana radionica na temu: “Domacdi i
medunarodni programi mobilnosti
mladih”, druga po redu u okviru projekta
“Skola liderstva” koji realizuje Fondacija
“"Zajednicki put” iz Prijedora u saradnji sa
partnerima. Mladi lideri imali su priliku da
se informisu o raspolozivim domadim i
inostranim izvorima finansiranja
studijskih i stru¢nih usavrsavanja u zemlji
i svijetu, kao i da se pripreme za
uobicajeni proces prijave na neki od
dostupnih programa stipendiranja.

Vrijeme

11:00-
12:30

12:30-
13:00

13:00-
14:30

Subota

24.11.2012.
IIT Radionica - Domacdi i
medunarodni programi
mobilnosti mladih, korisni
savjetiza CV i
motivaciono pismo na
engleskom

Radna pauza, coffe breake

1V Radionica - Simulacije
odabira stipendista, izrada
karijernih planova
(Snimanje kadrova, izjave
polaznika — promo film)

Tokom trajanja radionice korisnici projekta su pripremili molbe za sufinansiranje
njihovih planova za dalje strucno i obrazovno usavrsavanje i CV na engleskom
jeziku a odgovorni treneri su im pripremili licne karijerne planove za dalje
stru¢no, obrazovno i nau¢no usavrSavanje. Po zavrsetku radionice, uslijedila je i
simulacija intervjua za dodjelu stipendije za studij u inostranstvu/zemlji, na

srpskom i engleskom jeziku.

Na osnovu ankete sprovedene medu 35 mladih,

- 80%
Prijedor ne

studenti

stipendiranje
neformalnog obrazovanja i
mladih, a posebno su istakli:
e U programima stipendiranja Grada
na javnim fakultetima u Prijedoru
nemaju prednost prilikom dodjele stipendija,

e 4 od 6 predstavnika omladinskih

najuspjesnijih pojedinaca u gradu Prijedoru,
dobijeni su sledeci pokazatelji/rezultati:

ispitanih smatra da Grad
izdvaja dovoljno novca za
i druge programe
mobilnosti

:,,
L, organizacija su izjavili da se pri dobijanju
sredstava za omladinske projekte nedovoljno
o —_— . . . .
z vrednuje kvalitet prijedloga projekta odnosno
\ | istakli su problem sufinansiranja ,svima po
k. > - malo" umjesto prema kvalitetu i ocekivanim

rezultatima;

- 4/25 ucesnika u buducnosti se vide
kao naucnici - doktoranti;
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- 40% ispitanih smatra da odlicho pise i
govori engleski jezik, odnosno posjeduje
osnovnhi preduslov za medunarodnu
mobilnost i inostrano usavrsavanje;

-1/3 mladih lidera bi se u buducénosti
zadovoljilo samo fakultetskom diplomom a
priblizan je i broj onih koji bi bili
zadovoljni magistarskom (1/3) ili
doktorskom diplomom (1/3);

- u pogledu destinacija daljeg obrazovnog i
stru¢nog usavrsavanja, samo jedan
ispitanik svoje usavrsavanje vidi/zeli u
Republici Srpskoj (Prijedoru) dok ostali
ispitanici za najpozeljnije zemlje studija
smatraju zemlje Evropske zemlje (60%
uzorka), a najpozeljnije zemlje su:
Njemacka i Velika Britanija. Zemlje
regiona (bivSse SFR] Jugoslavije) su
odabrane u 39% slucajeva a dominira
Republika Srbija kao najpozeljnija
destinacija. Osim Srbije pominje se i
Republika Slovenija;

-mladi lideri, u skladu sa svojim
preferencijama za dalje obrazovno i
stru¢no usavrsavanje, za najpodesnije
stipendijske programe smatraju EUROWEB
(42%), Erasmus Mundus (25%), JoinEUSEE
program (16%) i stipendije Fonda Dr Milan
Jeli¢ (16%).

Radionica je realizovana u saradnji sa
Univerzitetom u Banjoj Luci i Centrom za
razvoj karijere iz Banje Luke, koji su partneri na
ovom projektu.
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5. PROMOVISANE STIMULATIVNE MJERE ZA
ZAPOSLJAVANJE MLADIH S INVALIDITETOM I
PROMOVISAN KATALOG RADNIH MJESTA OSOBA S
INVALIDITETOM

Na svecanosti povodom obiljezavanja
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom,
03.12.2012. godine, u JU ,Centar Sunce" u
Prijedoru promovisane su stimulativhe mjere
za zaposljavanje i samozaposljavanje osoba s .\l‘“\x_\
invaliditetom a koje su definisane u Zakonu o
zaposljavanju i profesionalnoj rehabilitaciji
osoba s invaliditetom Republike Srpske.
Prezentaciju pod nazivom ,Ostvarimo nasa
prava“ odrzala je gospodica Biljana Semiz, TR AOY
visi strucni saradnik u Ministarstvu rada i ~pasnnux mjecto
boracko-invalidske zastite Republike Srpske.

Ovom prilikom istaknuto je da je prema podacima
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje invalida u Republici Srpskoj, preko
50% lica sa invaliditetom sposobno za rad kao i da
poslovni subjekti koji zaposSljavaju osobe s
invaliditetom mogu ostvariti znacajne finansijske
beneficije u vidu moguénosti ostvarivanja prava na
povrat sredstava uplaéenih na ime doprinosa
zaposlenih lica sa invaliditetom kao i u vidu
koriStenja novcanog stimulansa za poslodavce koji
zaposle lice sa invaliditetom.

Takode, lica sa invaliditetom koja pokrenu
sopstveni biznis, pored redovnih beneficija u vidu
oslobadanja pla¢anja doprinosa na zaposlena lica
sa invaliditetom, mogu koristiti i beneficije u vidu
povoljnijih uslova za pla¢anje komunalnih troskova
(voda, struja, telefonske usluge i sl.) - po uslovima
koji vaze za domacinstva.

Prezentaciji je, u okviru obiljezavanja
Medunarodnog dana invalida, pored mnogobrojnih
gostiju prisustvovao i gradonacelnik grada Prijedora
gospodin Marko Pavi¢, pomocénik ministra za
omladinu u Vladi Republike Srpske gospodica
Branka MalesSevi¢ i direktor Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoéljgvanje invalida Republike
Srpske gospodin Mile Surlan, predstavnici nevlad
inog sektora, polaznici Skole liderstva i drugi.
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Anketa koja je provedena medu ucesnicima prezentacije pokazala je da:

- U 67% prisutnih organizacija/institucija/preduze¢ima postoje radna
mjesta koja bi mogla obavljati lica s invaliditetom,

- stav ispitanika po pitanju zaposljavanja osoba s invaliditetom je takav da
njih 93% smatra da bi oni/njihov poslodavac zaposlio odgovarajucu
osobu s invaliditetom na data radna mjesta i

- 60% ispitanih, od njih 30, smatra da prezentovane mjere ipak nisu
dovoljne za znacajniju podrsku i znacajnije zaposljavanje lica s
invaliditetom.

Prezentaciju je u saradnji sa JU ,Centar Sunce" organizovala Fondacija
»~Zajednicki put" u okviru projekta , Skola liderstva".
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_6.FILM O VOLONTERIZMU U PRIJEDORU
~UCIM.POMAZEM.VOLONTIRAM." PROMOVISAN NA
SAJMU VOLONTERIZMA U BANJOJ LUCI

Fondacija ,Zajednicki put" je
05.12.2012. godine, u Domu
omladine u Banjoj Luci povodom
obiljezavanja Medunarodnog
dana volontera i odrzavanja
prvog Sajma volontiranja u
Republici Srpskoj promovisala
film o volonterizmu pod
naslovom:
~Ucdim.Pomazem.Volontiram".

Film je promovisan i u Domu penzionera u Prijedoru i to u cilju
promocije medugeneracijske solidarnosti, kao i medu polaznicima
projekta , Skola liderstva™ i predstavnicima omladinskih organizacija u
Prijedoru.

e ?ﬁnssa 2

| b -w L 7‘ V
ot © o
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7. MLADI LIDERI PREDLOZILI DRUSTVENO-ODGOVORNE
PROJEKTE

Mladi lideri Prijedora imalu su priliku da, u okviru II komponente
projekta ,Skola liderstva“ - ,Drustvena odgovornost i proektni
menadzment", steknu vjestine pisanja projektnih prijedloga, kao i da se
informiSu o moguénostima koristenja domacdih i inostranih izvora
finansiranja njihovih projektnih prijedloga.

U okviru radionice ,Drustvena odgovornost i projektni menadzment" koja se
odrzala 01.12.2012. godine u Prijedoru, mladi Prijedora identifikovali su klju¢ne
probleme sa kojima se suocavaju a uz pomo¢ trenera kreirali su i mini prijedloge
projekata namijenjenih rjesavanju njihovih problema i unaprijedenju polozaja
mladih.

U narednom periodu, mladi lideri ¢e razvijati svoje projektne prijedloge kako bi
isti mogli biti prezentovani Siroj javnosti i potencijalnim donatorima. Imajudi u
vidu kvalitet projektnih ideja, krajem mjeseca decembra bice organizovano
Takmicenje projektnih prijedloga mladih lidera na kojem ¢e biti odabrani najbolji
projektni prijedlozi a koje ¢e u narednoj godini Fondacija ,Zajednicki put"
finansijski podrzati.
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8. USPJESNO REALIZOVANA RADIONICA
“MEDIJI I MLADI"

Fondacija “Zajednicki put“, u okviru projekta ~Skola
liderstva™, organizovala je 15.12.2012. godine u
Prijedoru radionicu pod nazivom ,Mladi i mediji* na
kojoj se razgovaralo o znacaju i funkcionisanju medija
u savremenom drustvu. Takode, mladi lideri imali su
priliku da samostalno pripreme saopstenja za medije
iz oblasti koje su identifikovali kao kljucne za
poboljsanje polozaja mladih u gradu Prijedoru i
Republici Srpskoj kao i da dobiju korisne savjete od
iskusnih predstavnika lokalnih i republickog medija.

Kao gosti na ovoj radionici ucesée su uzeli gospodin Zoran Sovilj, direktor IPC
~Kozarski vijesnik®, gospodin Branimir Duric¢i¢, urednik i voditelj emisije ,U
fokusu®, Radio televizija Republike Srpske i gospodica Branka Daki¢, novinar
ELTA TV. Pored predstavnika medija, svoje uceSCe uzeli su i predstavnici
Omladinskog savjeta Prijedora i ¢lanovi humanitarnog udruzenja ,Cisto srce" iz
Prijedora.

Radionica ,Mladi i mediji* realizovana je u okviru druge komponente projekta
.~Skola liderstva® koja se bavi drustvenom odgovornosé¢u mladih i projektnim
menadZzmentom i time je uspjeSno zavrSena realizacija i druge komponente
projekta.
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9. FONDACIJA ,,ZAJEDNICKI PUT" POMOCI CE
REALIZACIJU TRI DRUSTVENO -ODGOVORNA
PROJEKTA MLADIH LIDERA PRIJEDORA

Fondacija “Zajednicki put” iz Prijedora je na sastanku Upravnog Odbora
odrzanog 19.02.2013. godine odabrala ukupno tri od deset projektnih
prijedloga polaznika projekta “Skola liderstva” cija ¢e realizacija biti
finansijski podrzana u toku 2013. godine. Glavni donator realizaciji ovih
projekata je predsjednica Fondacije “Zajednicki put” iz Prijedora,
gospoda Semira Hoffmann.

Mladi lideri Prijedora imalu su priliku da, u okviru II komponente projekta ,Skola
liderstva™ - ,Drustvena odgovornost i proektni menadZzment" tokom mjeseca
januara uz stru¢nu podrsku trenera Fondacije razviju svoje projektne ideje i
prijedloge za prezentaciju potencijalnim donatorima. S obzirom na kvalitet
projektnih prijedloga te uloZzen trud polaznika projekta “Skola liderstva,
Fondacija “Zajednicki put” je odlucila da podrzi tri projektna prijedloga.

Nagradeni mini drustveno-odgovorni projektni
prijedlozi su:

1. ,,Za bolje inZzenjere" (podnosioci projekta:
Vida Tesi¢, Natasa Mari¢ i Torbica Dusko) koji
treba da omogudéi studentima Rudarskog
fakulteta iz Prijedora, Univerziteta u Banjoj Luci,
posjetu rudnicima prijedorske regije i na taj nacin
sticanja prakti¢nih vjestina buducih inzenjera;

2. ,Pruzanje pomodéi starijim osobama"
(podnosioci projekta: Aleksandar Luki¢ i Liscinski
Dubravko) koji treba da doprinese razvoju
volonterizma i podsticanju medugeneracijske
solidarnosti na teritoriji grada Prijedora; i
projekat
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3. ,Zajedno do uspjeha™ (podnosioci projekta:
Danijela Markovi¢, Marko Kovacevi¢, Tanja
Jevti¢, Majda Hamzi¢ i Slavica Drinci¢) koji
podrazumijeva odrzavanje razliCitih kreativnih i
edukativnih radionica namijenjenih Sti¢enicima
JU “Centar Sunce” a koje ¢e implementirati mladi
grada Prijedora.

Takode, Fondacija ,Zajednicki put" c¢e tokom
teku¢e 2013. godine, uz odredene modifikacije
projektnih prijedloga, nastojati pomodi
realizaciju preostalih sedam projektnih prijedloga
kako bi talentovani mladi grada Prijedora
doprinjeli poboljSanju uslova Zzivota svih mladih
na teritoriji grada Prijedora.
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10. MLADI STEKLI VIJESTINE ZA USPJESNO BAVLIENJE
PREDUZETNISTVOM

U okviru radionice ,Omladinsko preduzetnistvo, osnovne vjestine

pokretanja 1 upravljanja privatnim biznisom™ koja se odrzala
22.02.2013. godine u Prijedoru polaznici projekta ,Skola liderstva"
Fondacije ,Zajednicki put" kao i najuspjesniji ucenici prijedorske

Ugostiteljsko - ekonomske skole imali su priliku da steknu osnovne
vjestine pokretanja i upraviljanja privatnim biznisom, upoznaju uspjesne
mlade preduzetnike, kao i da se informiSu o moguénostima koristenja
domacih i inostranih izvora finansiranja za pokretanje sopstvenog posla.

Tokom radionice, mladi su imali
priliku da naucCe pisati poslovni
(biznis) plan - osnovni instrument u
procjeni kvaliteta i zahtjeva
odredene poslovne ideje, upoznaju
se sa zahtjevima vodenja sopstvenog
posla (biznisa), kao i da dobiju
korisne savjete uspjeSnog mladog
preduzetnika Vladimira Brankovica iz
Banje Luke, koji je ovogodisnji
pobjednik Takmicenja za najbolju
tehnoloSku inovaciju u Republici
Srpskoj i najuspjesniji invoator u
Bosni i Hercegovini koju je nasu
zemlju predstavljao u finalu
Svjetskog sajma poslovnih ideja u
oblasti Cistih tehnologija u San
Francisku, Sjedinjenim Americkim
Drzavama.

U okviru radionice, testirane su i
sposobnosti/predispozicije polaznika
.Skole liderstva® za  uspjesno
bavljenje preduzetniStvom prema
metodi profesora Krisa Evansa.
Rezultati testova pokazali su da
vecina obuhvaéenih mladih ipak
posjeduje predispozicije za uspjesno
bavljenje  preduzetnistvom (61%
uzorka), a medu ponudenim Zivotnim
situacijama dominirali su sljededi
odgovori:
- Vise mi odgovara sigurnost
podrske od strane drugih ljudi
(70.59%);
Ja sam fleksibilna osoba, ne
smeta mi promjena (82.35%);
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- Mogu da ubijedim vecinu ljudi da mi se pridruze kada nesto zapocnem
(58.82%);

- Ako donesem odluku na brzinu uvijek se brinem da sam pogresio/la
(52.94%);

- Volim izazov zato Sto uvek postoje nove prilike za istrazivanje (52.94%);

- Volim da rukovodim aktivnostima i da ih predvidam i planiram (82,36%);

- Radicu vise od 8 sati dnevno i sam/a organizovati vrijeme (52.94) i

- Uvijek zavrsim Sta sam zapoceo/la. Jednom kada se odlucim, niSta me ne
moze zaustaviti (88.24%).

Realizacijom ove finalne radionice Ciji je osnovni cilj podizanje svijesti mladih i
donosioca odluka o potrebi uvodenja edukacije o preduzetniStvu u redovan
sistem srednjoskolskog i visokog obrazovanja (Povelja o malim i srednjim
preduzec’:inv'\a Evropske Unije iz 2000. godine) zavrSena je i III komponenta
projekta ,Skola liderstva" - ,Preduzetnistvo i samozaposljavanje".

wh @ w @ o ©
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11. ZAVRSNICA PROJEKTA "§KVOLA LIDERSTVA"
SVECANO OBILJEZENA

Ceremonija povodom zavrsetka projekta ,Skola liderstva" priredena je
danas, u 13 casova, u prostorijama Ugostiteljsko - ekonomske skole u
Prijedoru u kojoj je ucesce uzelo preko 50 gostiju - predstavnika
lokalnih i republickih institucija, nevladinih organizacija i polaznika
projekta.

Tom prilikom dodijeljene su zahvalnice najzasluznijim
institucijama i pojedincima za ostvarene rezultate projekta
~Skola liderstva®, promovisani su ostvareni rezultati projekta,
film o projektu, brosSura: Zaposljavanje, preduzetnistvo i
drustvena odgovornost mladih“, kao i najkvalitetniji projektni
prijedlozi mladih lidera koji ¢e u narednom periodu dobiti priliku
za realizaciju uz pomo¢ Fondacije ,Zajednicki put".

Prisutnim gostima i polaznicima projekta obratili su se pomo¢nik
ministra za omladinu gospodica Branka Malesevi¢, predsjednik
Skupstine Grada Prijedora gospodin Sead Jakupovié, kao i
predstavnici Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske.

.Prepoznali smo znacaj ovakvih projakata u lokalnim
zajednicama, jer pruzaju mogucnosti dodatnog obrazovanja za
mlade, narodito za marginalizovane grupe, kakvi su socijalno
ugrozeni slucajevi ili izrazito talentovane osobe", rekla je
MaleSeviceva.

MaleSeviceva je ucesnicima projekta porucila da se nada da ¢e ono Sto su naucili
modi iskoristiti u buduéem zivotu i da ¢e im to pomodi kad budu aktivno trazili
posao.

Projekat ,Skola liderstva® podrzan je od strane Ministarstva prosvijete i kulture
Republike Srpske i Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske,
Grada Prijedor, Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom Republike Srpske kao i fondacije ,Assisted Living of Florida” iz
Sjedinjenih Americkih Drzava.

Partneri po projektu su: Zavod za zaposljavanje Republike Srpske, CISO centar
Prijedor, Agencija ,Spektar" iz Banja Luke, Javna ustanova ,Sunce", Kino
~Kozara“, RTV Prijedor i emisija ,U fokusu™ RTRS-a.
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